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	一、组织管理
	(一)护理进修人员统一由护理部录取，科室不得擅自录取进修生，护理部专人负责进修学员的审核招录、进修安
	(二)进修医院的党务、财务等职能科室，在各自职能范围内为进修学员提供思想政治建设、进修费用管理等服务
	(三)各科室负责本科室进修学员的进修计划制定、教学安排、日常管理等。带教老师应为医德良好、技术精良、
	二、 师资管理
	(一)带教老师应为人师表、严管善教、诲人不倦。需参加过统一的教学师资培训，能够胜任教学组织和管理工作
	(二)带教老师应根据其带教进修学员的工作能力、实际水平和进修目标等，制定相应的培养计划和教学安排，并
	(三)带教老师负责组织进修学员开展入科培训、教学讲课、护理查房、护理疑难病例讨论、护理专科技术操作培
	(四)带教老师应以提高职业素养、工作能力、业务水平为目标，按照既定的培养培训计划及教学安排，注重培养
	(五)护理部加强对带教老师的考核管理。对考核优秀的带教老师，及时给予表扬、奖励，对考核不合格的带教老
	三、 学员管理
	（一）进修护士的资质要求
	1、必须具备良好的政治和业务素质，品行端正，身体健康。
	2.具有3年以上本专业实际临床工作经验的中专及以上学历护理人员，并取得中华人名共和国卫生部颁发的护士
	（二）护士进修申请及培训程序
	1.进修学员填写《自贡市第四人民医院卫生技术人员进修学习申请表》，护理部审核进修护士资质，经过医院分
	2.进修期限至少为3个月。
	3.进修护士报到后，由护理部专人办理相关手续，并介绍医院情况和各项规章制度，护理部根据进修要求送达进
	（三）进修人员需准备资料
	1.进修学员持派员单位进修介绍函；
	2.《自贡市第四人民医院护理专业进修生管理协议书》（一式三份），见附件1
	3.《自贡市第四人民医院护理专业进修学习担保书》，见附件2
	4.《自贡市第四人民医院卫生技术人员进修学习申请表》，见附件3
	5.《自贡市第四人民医院卫生技术人员进修结业考核鉴定表》，见附件4
	6.本人身份证、执业证、资格证、毕业证（最高学历）复印件
	7.2张2寸证件照（白底）
	在规定时限内到护理部办理进修相关手续，护理部查验无误后，予以进修报到登记办理进院手续。
	8.注意事项
	（1）对口及合作医院人员来院进修免进修费，非对口及合作医院来院进修交纳进修费500元/月。
	（2）所有进修人员需缴纳1000元进修保证金，进修完毕后退还。
	(四)进修学员进修期满，在进修医院的工作权限自动终止。进修学员如需延长进修期限，须按程序进行下一批次进修的
	(五)进修期间，进修学员应服从进修医院和科室的安排，严格执行《护士条例》、《护士管理办法》、《临床护理技术
	(六)进修期间，进修学员原则上不参加原单位的工作、会议，不承担原单位安排的各项任务，若有特殊情况，须由派员
	(七)进修学员是共产党员、共青团员者，应参加所在科室支部、团小组的组织活动，接受思想政治教育，并做好
	(八)进修学员未经进修科室同意，不得擅自复印技术资料，或私藏、带走进修医院护理病案、护理操作视频等资
	四、 教学管理
	(一)进修学员报到注册后，护理部对进修人员进行岗前培训，培训主要内容包括：医院相关管理制度介绍、医院
	(二)进修学员进入科室后，科室应结合实际组织入科培训，培训主要内容包括：科室情况及人员介绍、常见疾病
	(三)科室按照进修计划，定期组织教学讲课，重点讲授护理领域的新知识、新技术、新方法、本专业理论、临床
	(四)科室按照进修计划，定期组织护理查房及疑难病例讨论，主要针对疑难重症、大手术、死亡病例，围绕护理
	(五)科室按照进修计划，定期组织本科室专科技能操作培训。重点进行理论介绍、操作示范、方法示教和技能培
	(六)科室在组织实施各项教学活动前，应提前制定好教学方案，明确教学活动的带教老师和教学时间、地点、内
	五、 考核管理
	(一)进修医院对进修学员的考核包括日常考勤、过程考核和结业考核，护理部负责督查，进修科室具体负责落实
	(二)在进修期间，进修学员不享受婚育假、探亲假、寒暑假，若因特殊情况需请假，病假须有进修医院的病情证
	(三)进修学员应严格遵守进修医院考勤管理相关规定，提前到岗并做好工作准备，不得迟到早退、无故旷工。进
	(四)进修科室应对进修学员的医德医风、临床职业素养、工作能力、业务水平、出勤情况和参加护理教学、科研
	(五)进修期满两周前，进修科室对进修人员组织理论、操作结业考试，并结合日常考核情况做出结业考核结论。
	(六)进修学员出现以下其他行为者，可取消其进修资格，不予办理结业证书，不退其进修费：经过进修医院评估
	附件：1.《自贡市第四人民医院护理专业进修生管理协议》（一式三份）
	2.《自贡市第四人民医院护理专业进修学习担保书》
	3.《自贡市第四人民医院卫生技术人员进修学习申请表》
	4.《自贡市第四人民医院卫生技术人员进修结业考核鉴定表》
	   自贡第四人民医院护理部

